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VISTO: El Informe N° 87-2012-GOB.REG.HVCA /CEPAD/ acic, con Proveido N°
475631-2012/GOB.REG.HVCA /PR, Opinién Legal N° 163-2011/GOB.REG-HVCA/ORA]J-cpfy, con
Proveido N°896-2011/GOB.REG-HVCA/ORA], Informe N° 55-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS y demas
documentacion adjunta en cinco (05) folios utiles y un Expedientg; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 87-2012-GOB.REG.HVCA /CEPAD/acic, emitido por
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios d¢l Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada:DECLARACION DE NULIDAD DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 870-2010/GOB.REG-HVCA/DIRESA, CON EL QUE
APROBARON EL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIAY PERMANENCIA DEL
PERSONAL QUE LABORA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRESA
HUANCAVELICA;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentadio el Informe N° 55-
2011/GOB.REG.HVCA/GRDS, de fecha 16 de junio de 2011, thediante el cual se informa al Presidente
Regional que mediante Resolucién Gerencial Regional N° 060-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS, de fecha 30
de mayo del 2011, se declar6 de oficio la Nulidad de la Resoluci¢n Directoral N° 870-2010/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, que Aprobé el Reglamento de Control de Asistesicia y Permanencia del personal que labora
en los establecimientos de Salud de la Diresa Huancavelica-Gobierno Regional de Huancavelica , Reglamento
que fue elaborado por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Persongs y Direccién de Gestidén y Organizacion
de Recursos Humanos y aprobado mediante acto Resolutivo por la Direccién Regional de Salud, el mismo que
remitieron a la Comision Especial de Procesos Administrativos|Disciplinarios para el pronunciamiento

Administrativo General — Ley N° 27444, asimismo en contravencién a lo establecido en la Resolucién
Gerencial General Regional N° 003-2009/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de enero del 2009, que
resuelve en su Articulo 1° Delegar a 1a Sub Gerencia de Agraria, de Transportes y Comunicaciones, de Salud y
Educacién que forman parte del pliego del Gobierno Regional de Huancavelica, la facultad para expedir
Resoluciones Sub Gerenciales sobre las acciones de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria y
abastecimientos en su etapa de ejecucion, y que no sean exclusivas de la Presidencia Regional, de la Gerencia
General, Gerencias y Oficinas Regionales del Gobierno Regionall de Huancavelica, asi como de aquellos
6rganos y/o unidades organicas de la misma entidad que por ley ¢ norma reglamentaria expresa de orden
nacional tengan asignadas dichas facultades, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucién, Articulo 2°:Exceptuese de la delegacidn de facultades a que hace referencia el
articulo precedente, a las acciones de los sistemas de personal, contdbilidad, tesoreria y abastecimientos en su
etapa de ejecucién que a continuacién se detallan:I.- Sistema de Personal, 7)Aprobar Reglamento Interno de
trabajo: es decir el referido reglamento habzia sido aprobado sin teger las facultades para hacerlo;
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Que, asimismo el Informe N°055-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/CADM,

emitido por el Jefe de la Unidad de apoyo Administrativo de la Dir

genero una falsa expectativa en los servidores de los establecimien

resa, se advierte que el citado reglamento
tos de Salud en cuanto a la realizacién de

guardias, incremento de guardias que requeria una ampliacidén de pr

esupuesto, en razdn de que el presupuesto

pata el afio 2011 ya habia sido aprobado; y respecto a la programamon de guardias conforme a la categoria de
cada establecimiento de salud, debia haberse realizado con otro instrumento normativo y no a través del

reglamento;

Que, mediante Resolucién Gerencial
HVCA/GRDS, de fecha 30 de mayo del 2011, se declaré de oficio ]
870-2010/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 30 de diciemb
Regional de Salud, que aprobé el Reglamento de control de asistenc:
los establecimientos de salud de la Direccién Regional de Salud Hu

Regional N° 060-2011/GOB.REG-
a Nulidad de la Resolucién Directoral N°
re del 2010, expedida por la Direccidon
la y permanencia de personal que labora en
ancavelica;

Que, identificado la falta administrativa, en la que habrian incurrido Ex Funcionarios de

la Direccion Regional de Salud, por haber elaborado y aprobado via acto resolutivo el reglamento de asistencia
y permanencia del personal que labora en los establecimietnos de Salud de la DIRESA Huancavelica,
inobservando el Principio de Legalidad contemplado en la Ley de Procedimientos Administrativos General
Regional N°003-2009/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de enero del 2009, hechos que generaron la
NULIDAD de la Resolucién Ditectoral Regional N° 870-2010/ GOB.REG-HVCA /DIRESA, de fecha 30 de
diciembre del 2010, que aprobé el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal que labora
en los establecimientos de salud de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don CESAR

AUGUSTO ORBEGOZO ARONE, Ex Director de la Direccién
Diresa y de dofia NANCY APONTE QUINTO, Ex Directora de la
Recursos Humanos de la Diresa, por haber desempefiado sus fun
elaborado el Reglamento de Control de asistencia y perman

establecimientos de salud de la DIRESA Huancavelica, inobservand

la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N© 27444,

Resolucién Gerencial General Regional N° 003-2009/GOB.REG-

2009, Articulo 2° “T'oda vez que el citado reglamento genero una

establecimientos de salud en cuanto a la realizacién de guardias que r
razén de que el presupuesto para el afio 2011 ya habia sido aprobado

conforme a la categoria de cada establecimiento de salud, debia

Ejecutiva de Salud de las personas de la
Direccién de Gestidn y Organizacién de
ciones con extrema negligencia, al haber
encia del personal que labora en los
o el principio de legalidad contemplado en
y en contravencion a lo establecido en la
HVCA/GGR, de fecha 21 de enero del
falsa expectativa en los servidores de los
equeria una ampliacién de presupuesto, en
, ¥ respecto a la programacién de guardias
haberse realizado con otro instrumento

normativo y no a través del reglamento, hechos que generaron la nulidad de la Resolucién Directoral Regional
N° 870-2010/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 30 de diciembre del 2010, que aprobé el reglamento de
control de asistencia de asistencia y permanencia del personal que laboro en los establecimientos de salud de la
direccién, la misma que habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, que sefiala el Articulo 3°, literal a), b) y d) del
articulo 21°, concordado con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
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Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, lo que
hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen que
constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en €] articulo 282, literales a) y d);

Que, se ha hallado presunta responsabilidad Administrativa de don AGUSTIN

QUISPE AYAMAMANI, Ex Director de la Direccién Regional
funciones con negligencia, al haber aprobado el Reglamente de C
Personal que labora en los Establecimientos de Salud de la DIRES,
Huancavelica, mediante Resolucién Directoral Regional N° 870-2010
30 de diciembre del 2010, sin haber observado que dicho reglamento

de Salud, por haber desempefiado sus
ontrol de Asistencia y Permanencia del

A Huancavelica — Gobierno Regional de

/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha
fue elaborado inobservando el principio

de Legalidad contemplado en la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, y en contravencidn
a lo establecido en la Resolucidn Gerencial General Regional N°003- 2009/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha
21 de enero del 2009, Articulo 2° “Toda vez que el citado reglamento genero una falsa e\pectatlva en los
servidores de los establecimientos de salud en cuanto a la realizacién de guardias que requeria una ampliacién
de presupuesto, en razén de que el presupuesto para el afio 2011 ya habia sido aprobado, y respecto a la
programacién de guardias conforme a la categoria de cada establecimiento de salud, debia haberse realizado
con otro instrumento normativo y no a través del reglamento, hechos que generaron la nulidad de la
Resolucién Directoral Regional N° 870-2010/ GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 30 de diciembre del
2010, que aprobé el reglamento de control de asistencia de asistenciay permanencia del personal que laboro en
los establecimientos de salud de la direccién, la misma que habria infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
sefiala el Articulo 3°, literal a), b) y d) del articulo 21°, concordado con el Articulo 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico, lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituyen que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el
articulo 28°, literales a) y d); ;

Que, se ha hallado presunta responsabilfdad administrativa de don CARLOS
WILFREDO PALOMINO MORA, Ex Director de Asesoria Juridica de la Diresa y don JUAN GOMEZ
LIMACO, Ex director de la Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria de la Diresa, por haber desempefiado
sus funciones con negligencia, al haber visado la Resolucién Dlrectoral Regional N°870-2010/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, de fecha 30 de diciembre del 2010, sin haber observado que dicho reglamento fue elaborado
inobservando el principio de Legalidad contemplado en la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444, y en contravencién a lo establecido en la Resolucién: Gerencial General Regional N°003-
2009/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de enero del 2009, Articulo 2° “Toda vez que el citado
reglamento genero una falsa expectativa en los servidores de los establecimientos de salud en cuanto a la
realizacién de guardias que requeria una ampliacién de presupuesto, en razén de que el presupuesto para el afio
2011 ya habia sido aprobado, y respecto a la programacién de guardias conforme a la categoria de cada
establecimiento de salud, debia haberse realizado con otro instrumento normativo y no a través del reglamento,
hechos que generaron la nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 870-2010/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, de fecha 30 de diciembre del 2010, que aprobé el reglamento de control de asistencia de
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asistencia y permanencia del personal que laboro en los establecimientos de salud de la direccién, la misma que
habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala el Articulo 3°, literal a), b) y d) del articulo 21°, concordado
con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, lo que hace que la conducta
descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen que constituye presuntas faltas de
caricter disciplinario establecido en el articulo 28°, literales ) y d);

En consecuencia, se ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos y
merituados los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye una presunta falta
administrativa en la que habrian incurrido ex funcionarios de la Direccién Regional de Salud por haber
elaborado y aprobado via acto resolutivo el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del personal
que labora en los establecimientos de salud de la DIRESA Huancavelica, inobservando el principio de legalidad
contemplado en la Ley de Procedimiento Administrativo General N?27444 y en contravencién a lo establecido
en la resolucién Gerencial General Regional N° 003-2009/ GOB. REG HVCA/GGR, de fecha 21 de enero del
2009, hechos que generaron la nulidad de la Resolucién Duectoral Regional N° 870-2010/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, de fecha 30 de diciembre del 2010,

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;
En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N°®27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

¢ Sr, CESAR AUGUSTO ORBEGOZO ARONE, Ex Director de la Direccién Ejecutiva de Salud
de las personas de la Diresa.
¢ Sra. NANCY APONTE QUINTO, Ex Directora de la Diteccién de Gestién y Organizacién de
Recursos Humanos de la Diresa.

® Sr. AGUSTIN QUISPE AYAMAMANI, Ex Director de la Direccién Regional de Salud.
¢ St. CARLOS WILFREDO PALOMINO MORA, Ex Director de Asesoria Juridica de la Diresa.
Sr. JUAN GOMEZ LIMACO, Ex director de la Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
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de la Diresa.
ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su

descargo por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual
tendré libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba
que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién puiblica que regula el Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender4 aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL
HUARCZAVEL!

‘Miguel Ange! Garcia’Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL |




